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1 Resultados da pesquisa do projeto EUROPE

As seccdes anteriores exploram a utilizagdo do programa TS/MT como uma forma inovadora em
educacdo, para prevencdo de radicalizagcdo, bem como para criar ambientes de aprendizagem
inclusivos, que favorecam o entendimento e o respeito mutuos, enquanto apoiam os professores a
fazerem face aos desafios que dai emergem. Nesta sec¢do, apresentamos os resultados da investigacao
desenvolvida.

1.1 Efeitos da pratica do Tempo de Siléncio/Meditagdao Transcendental

Fatores motivacionais para a radicalizagdo, como a privagao de direitos, a discriminagdo, o fracasso
pessoal e a vitimizacdo pessoal sdo os desafios que podem criar um desequilibrio no bem-estar, caso
os individuos ndo tiverem recursos psicologicos para lidar com estes fatores. Trabalhos cientificos
mostraram que a melhoria dos fatores positivos, também conhecida como abordagem baseada na
for¢a é mais eficiente do que a abordagem de mitigagao das condi¢des negativas, também conhecida
como abordagem baseada no déficit (Carr, 2014). Assim, a abordagem de autoequilibrio, como a do
programa TS/MT, restauradora do equilibrio e do bem-estar individual tem um valor acrescido. Ao
mesmo tempo, o bem-estar € reconhecido como parte integrante de uma sociedade e de uma educagao
inclusivas (World Bank Grouo, 2013; Sen 2001, p. 74; Boushey et al. 2007).

Através do modelo de bem-estar de Dodge et al. (2012), os efeitos da pratica de TS/MT sobre os
fatores que previnem a violéncia e promovem a educag¢ado inclusiva através do bem-estar, podem ser
medidos de trés maneiras:

* diretamente por caracteristicas psicoldgicas que indicam um desequilibrio no bem-estar,
como a ansiedade (um indicador de niveis de stress), otimismo, satisfagdo com a vida,
satisfagdo com a escola para os alunos, ‘burnout’ dos professores, etc.

* determinando o grau de aumento ou diminui¢do dos desafios psicologicos enfrentados
pelos individuos, como (falta de) cooperacao.

* determinando o grau de aumento ou diminui¢do dos recursos psicologicos de individuos,
como a resiliéncia.

* Além de terem sido utilizados testes psicologicos, foram conduzidas entrevistas semi-
estruturadas e analisadas as estatisticas escolares, com o intuito de melhor compreender o
comportamento geral e o desempenho escolar.

1.2 Estudo quantitativo

Para os estudantes, foi delineado um estudo experimental com grupo de controlo. Este grupo de
controlo realizou os mesmos pré-testes e pds-testes que o grupo experimental, ndo tendo sido
instruido na técnica da Meditagdo Transcendental. A Tabela 1 mostra as dimensdes psicoldgicas que
foram medidas. Também foi avaliado o desempenho académico, através das classificacdes de cada
estudante.

Tabela 1: Testes para os estudantes



Protocolo dos estudantes

Escala Multidimensional de Ansiedade: Multidimensional Anxiety Scale for
Children (MASC), March, J., et al. (1997).

Questionario de Forcas e Dificuldades: Strengths and Difficulties
Questionnaire (SDQ), Goodman R., et al. (1998).

Resiliéncia: Healthy Kids Survey Resilience Assessment Module (HKRA),
Constantine, N. A., & Bernard, B. (2001).

Escala de Afetos Positivos e Negativos: Positive and Negative Affect
Schedule for Children (PANAS-C), Laurent, J., et al. (1999).

Escala de Satisfagdo com a Vida: Satisfaction With Life Scale (SWLS),
Diener, E., et al. (1985).

Inventéario Coping: Coping Responses Inventory — Youth Form (CRI-Y),
Moos, R. H. (1993).

Escala de Satisacdo com a vida para criangas: Multidimensional Life
Satisfaction Scale for Children (MLSSC), Giacomoni, C., ¢ Hutz, C. S.
(2008).

No que respeita o estudo sobre os professores foi utilizado um conceito de estudo quase-experimental
sem grupo de controlo, comparando os dados pré-teste com os dados do pds-teste, realizado apds trés

meses de pratica. As dimensoes psicologicas medidas para os professores sdo apresentadas na tabela
2.

Tabela 2: Testes para os professores

Protocolo para professores e funcionarios

Teste orienta¢ao vida — otimismo: Life Orientation Test — Revised (LOT-R),
Scheier, M. F., et al. (1994).

Stress Percebido: Perceived Stress Scale (PSS), Cohen, S., et al. (1983).

Escala de bem-estar psicologico: Ryff’s Scales of Psychological Well-Being
(RPWB), Springer, K.W. & Hauser, R. M. (2006).

Escala de Satisfagdo Profissional: Generic Job Satisfaction Scale (GJSS),
MacDonald & Maclntyre (1997).

Invenstario de Ansiedade Traco-Estado: State-Trait Anxiety Inventory
(STAI), Spielberger, et al. (1983).

Inventario de Burnout: Maslach Burnout Inventory (MBI), Maslach, C., &
Jackson, SE. (1981).

Escala de Afetos Positivos e Negativos: Positive and Negative Affect
Schedule (PANAS), Watson, D., et al. (1988).

Escala de Satisfagdo com a vida: Satisfaction With Life Scale (SWLS),
Diener, E., et al. (1985).

Resultados - Estudantes



Os resultados dos testes psicologicos mostram as seguintes alteragdes significativas.
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Figura 2. Diminui¢éio do medo de humilhag¢Go em estudantes.

O grupo experimental (MT) mostrou, apos trés meses, um decréscimo significativo do medo de
humilha¢do, enquanto o grupo de controlo ndo mostrou alteragdes significativas (ver figura 2). Esta
medida reflete até que ponto os individuos podem estar ansiosos através do medo de serem
humilhados por outros individuos, em contexto social. Isto significa que os alunos que fazem parte
do programa TS/MT sentem-se menos ansiosos em ambientes sociais, dos quais o contexto escolar
(co-alunos, professores) ¢ uma parte importante.
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Figura 3. Estudantes diminuem tendéncia para adotar coping ansioso

O grupo TS/MT diminui a sua tendéncia a adotar estratégias de coping do tipo ansioso, enquanto o
grupo controlo aumenta esta tendéncia (ver figura 3). O coping ansioso ocorre quando os individuos
adotam estratégias para evitar situagdes percebidas como de risco ou perigosas, causando stress €
ansiedade.



Melhoria Estratégias de Cooperacao
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Figura 4. Melhoria da cooperagdo com outros (estudantes e professores)

O grupo experimental (TS/MT) mostrou um aumento significativo em termos de flexibilidade nas
relacdes, capacidade de trabalhar com os outros, capacidade de trocar informagdes e ideias, e
expressar sentimentos e necessidades (ver figura 4). O grupo de controlo ndo mostrou mudanga
significativa.
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Figura 5. Tendéncia de melhoria nos indicadores psicolégicos ao longo do aumento da frequéncia
da Meditagdo Transcendental.

Embora ndo tenha sido um objetivo primordial, também foi avaliada como a frequéncia da meditacao
influencia os indicadores psicologicos. Para tal, foi utilizada a questdo nominal “Quantas vezes
meditou na ultima semana?”. Os resultados mostram uma tendéncia de melhoria nos indicadores
psicoldgicos, ao longo do aumento da frequéncia da Meditagao Transcendental.



Resultados - Professores

Os professores mostram uma melhoria significativa em vdrias areas, quer no estudo quantitativo,
quer no estudo qualitativo. Os resultados do estudo quantitativo mostram:

* diminui¢do dos niveis de stress

* diminui¢do da ansiedade

* diminui¢do do humor negativo (medo, nervosismo)

* diminui¢ao dos sintomas de ‘burnout’, como exaustdo emocional ou irritabilidade
* aumento do otimismo

* aumento da satisfagdo no trabalho

* aumento do humor positivo (entusiasmo, interesse)

* aumento dos sentimentos de efic4cia no trabalho

* aumento do bem-estar psicologico, no que diz respeito ao propdsito da vida, autonomia e
gestdo de situagdes da vida

1.3 Estudo qualitativo: Entrevistas semi-estruturadas

Como complemento ao estudo quantitativo também foram utilizadas entrevistas semiestruturadas,
com o objetivo de melhor compreender o efeito do programa TS/MT em aspetos que nio sao
facilmente mensuraveis por testes psicoldgicos. Como exemplo destes fatores temos: o ambiente
escolar ou a capacidade para lidar com diferentes ambientes de aprendizagem e culturas. Para os
estudantes e professores, foram criadas quatro dimensdes: comportamento e disciplina percebidos;
ambiente de aprendizagem; atmosfera escolar; e beneficios individuais, sociais e profissionais
percebidos como associados a aplicagdo do programa TS/MT. Para os pais, os dominios foram:
comportamento e disciplina percebidos; relagdo e comunicagdo entre pais e filhos; beneficios
individuais, sociais e profissionais percebidos; desempenho e recursos escolares. Cada entrevista
durou, em média, meia hora. As entrevistas foram gravadas com o consentimento dos seus
intervenientes, transcritas e analisadas de acordo com o seu contetudo.

1.4 Estatisticas da escola

Numa escola em Portugal, as estatisticas oficiais de dois anos do projeto foram comparadas com as
dos dois anos anteriores ao projeto. Estas estatisticas da escola mostraram resultado positivos:

* diminui¢do no nimero de casos de reten¢ao de ano (ou seja, repetir um ano escolar).

* a avaliagdo, interna e externa, das notas de lingua portuguesa mostrou uma melhoria
significativa.

* aavaliagdo, interna e externa, das notas de matematica mostrou uma tendéncia de melhoria.

* Embora estes resultados mostrem apenas uma correlagdo, os mesmos vao ao encontro de
estudos anteriores de melhor desempenho académico.



1.5 Discussao e Conclusao

Se observarmos os resultados da pesquisa (quantitativa e qualitativa), mostram uma melhoria clara
de varias dimensoes psicologicas, que estdo relacionadas com uma maior abertura, melhor relagao
com os pares numa melhor perspetiva de vida, maior felicidade e maior satisfagdo com a vida. E
importante notar que estes resultados foram sustentados apenas numa medita¢ao de 10-15 minutos,
duas vezes ao dia. Nao existiram sessoes de aconselhamento, discussdo ou punicdo por
comportamentos negativos. As mudancas surgem espontaneamente, devido a técnica de meditacao.
Isto da-nos uma indicagdo de que os estudantes, e professores, se modificam interiormente; eles nao
mudaram devido a pressdes exteriores ou por raciocinio intelectual, mas devido a existiram mudancgas
internas ao nivel das suas dimensdes psicologicas. Além disto, a dimensdo da mudanga ¢ notavel,
quando temos em comparacao o pequeno periodo de tempo que decorreu entre o pré e o pos-teste, de
apenas 3 meses.

Desta forma, poderemos concluir que o programa TS/MT ajuda a prevenir que os jovens venham a
ser terroristas e/ou facilita a educacdo inclusiva? O que podemos afirmar € que esta experiéncia
mostrou que o programa TS/MT tornou os individuos mais positivos, felizes ¢ com uma melhor
perspetiva da sua vida. Em geral, o seu bem-estar melhorou significativamente.

Tal como afirmado na secdo 1, estas mudancas constituem de facto fatores importantes: (a) na
prevencao de que os individuos enveredem por tendéncias de extremismo e terrorismo; (b) na
implementagdo de um ambiente de aprendizagem inclusivo. Estas mudangas perduram? O tempo o
dird, mas ¢ muito promissor que os imdividuos possam praticar a Medita¢do Transcendental. Estudos
anteriores mostram um efeito positivo cumulativo da préatica prolongada da Meditacao
Transcendental. Uma pesquisa mais ampla pode fornecer respostas mais definitivas. Nos avaliamos
este estudo piloto como um sucesso na mobilizagdo dos individuos rumo a uma vida mais feliz e
satisfatoria, sem as conotagdes negativas do extremismo e do terrorismo.

Por ultimo, o estudo mostra que o programa TS/MT também ¢é benéfico para os professores. Os
resultados do nosso estudo mostram uma diminui¢ao significativa do stress, dos afetos negativos, do
‘burnout’ e, simultaneamente, um aumento significativo da satisfa¢dao no trabalho, do otimismo, dos
afetos positivos e do bem-estar. Estes resultados significativos mostram a importancia do programa
TS/MT como um fator protetor para os professores, a sua profissdo e ambientes desafiadores.
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